Приложение 1    Схема за провеждане на конкурс за съдебен администратор 

                                                                                                                                                                                                                                                
Действие:                                                      

	Изпълнява се от:


	Председателя
	
	Кандидатите
	Комисията, назначена от Председателя

	Срок:

	
	
	до 30 дни след публикуване на заповедта на Председателя
	В срока, определен от Председателя в заповедта

	Описание:


	В заповедта се посочва:

1.
длъжността, за която се провежда конкурсът.
2.
начина на провеждане на конкурса.
3.
необходимите документи.
4.
мястото и срока за подаване на документите.
5.
комисията, която ще приема документите.
6.
срока за допускане на кандидатите и датата на конкурса.
	Заповедта се публикува:

· в един централен или един местен ежедневник и 

· се съобщава по друг обичаен начин.
	От кандидатите може да се изиска да попълнят молба-формуляр.

	Комисията:

· проверява дали кандидатите отговарят на условията за заемане на длъжността и;

· допуска кандидатите до конкурса.



Действие:                                                      


	Изпълнява се от:
	
	Недопуснатите кандидати 
	Комисията се избира от всички съдии в съда
	Председателя

	Срок:
	в тридневен срок от срока за допускане на кандидатите
	в тридневен срок от обявлението на кандидатите, които са допуснати
	Датата и часът се обявяват заедно със списъка.
	

	Описание:


	На таблото за обяви на съда се обявяват:

· имената на допуснатите кандидати, 

· датата, часът и мястото за провеждане на конкурса.


	Възражението се подава до Председателя.
Председателят се произнася с разпореждане незабавно въз основа на изискванията за заемане на съответната длъжност и решава въпроса окончателно
	Конкурсът се провежда по документи или чрез събеседване.
Комисията:
· преценява професионалните качества на кандидатите.
· съставя протокол.
·  класира кандидатите, които са преминали успешно през конкурса. 
	Председателят: 

· получава протокола и всички документи на класираните трима кандидати;
· или издава заповед за назначаване, или насрочва нов конкурс.


1. Издава се заповед





2. Публикува се обява








4. Първи преглед на документите








6. Възражение


/този етап не е задължителен/





7. Конкурс





8. Окончателен избор





3. Подават се документи





5. Оповестяване на кандидатите, допуснати до конкурса









